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                                                                            ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
D./Dª………………………………………………………………...……………..…………….mayor de edad provisto de 
D.N.I./NIE nº ………………………………………………………… con residencia en:

Calle ………………………………………………………………………………………………………………..………………..…..,
Municipio .-……………………………………………………………….   C.postal ……………………………………………… 
y teléfonos de  localización …………………….………………..… y ………………………………….………….. 
EMAIL ________________________________________________________________________
MANIFIESTA:


Que enterado/a de la convocatoria para la creación por la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca de una bolsa de trabajo para la contratación con carácter temporal de Monitores deportivos que cubra las necesidades que surjan durante el ejercicio 2015, con posibilidad de prórroga para años sucesivos hasta que no se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.


DECLARA :


Que reúne los requisitos exigidos en la Convocatoria en la base segunda, aportando la siguiente documentación: 

· Fotocopia del DNI-NIF
· Fotocopia del título exigido en las bases reguladoras.
· Fotocopia Carné de conducir

· Certificado de vida laboral

· Certificado de empresa y/o contratos de trabajo donde figura la categoría profesional

· Certificados de cursos de formación 

· Otros.(Especificar) _____________________________________________________ 


SOLICITA:


Sea admitido en la selección mencionada, y para que así conste firmo la presente 
solicitud en                          a                 de                                  de 2015
Fdo.: -…………………………………………….

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA / PLANA DE UESCA 

ANEXO II

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo se usará siempre teniendo en cuenta el documento anexo III (de cumplimentación obligada) en el que los aspirantes especificarán su capacitación para desarrollar las diversas actividades propuestas. De modo que en función de los intereses de la comarca se llamará tan sólo a los aspirantes capacitados en orden a la puntuación obtenida en las pruebas.
Primera.- Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o nombramientos interinos deberán manifestar su opción a la mayor brevedad. Para ello, se les llamará telefónicamente a el/los número/s que aportaron junto a la instancia, así que se recomienda que señalen clara y legiblemente los números de teléfono y el correo electrónico  en los que se les pueda localizar de inmediato. El plazo de respuesta será en función de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijará en el momento de la llamada y en función de la urgencia de cada caso.

Segunda.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta formulada telefónicamente, se entenderá que será el responsable de comunicarla al seleccionado.

Si la respuesta a la oferta es negativa se procederá con posterioridad a comunicar tal circunstancia por escrito a la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, con la debida justificación.

Tercera.- Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente para sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitución del mismo titular  sin interrupción en el tiempo, se podrá contratar o nombrar interinamente a la misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en las presentes Bases.


Cuarta.- Penalizaciones. El renunciar al puesto de trabajo ofertado no será motivo de penalización siempre y cuando se cumplan los plazos establecidos para comunicar su incorporación al puesto (5 días antes del inicio). La comarca desde que comunique al interesado su propuesta de incorporación dará un plazo de un día para recibir una respuesta positiva o negativa. En caso de que una aspirante comprometa su aceptación del puesto ofertado y posteriormente lo rechace será penalizado y pasará a ocupar el último puesto de la bolsa excepto que justificase dicha renuncia con el siguiente supuesto:

 Encontrarse en situación de enfermedad que impida el desempeño del puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el plazo de 5 días hábiles. Asimismo el interesado deberá aportar en el plazo de 3 días hábiles, justificante de alta médica.
Durante el periodo de enfermedad o baja el aspirante renuncia a cualquier oferta que pudiera surgir desde la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, eximiendo a ésta de realizar la oferta telefónica. 


Quinta.- Las puntuaciones definitivas permanecerán inalterables y vigentes hasta que se produzca la validación de los nuevos documentos aportados con posterioridad, salvo las correcciones a que hubiera lugar en las puntuaciones obtenidas por los inicialmente excluidos y que han resultado definitivamente admitidos.


La validación de nuevos documentos o nuevas solicitudes que reúnan los requisitos exigidos en las presentes bases,  se efectuará de forma periódica previo anuncio en el Tablón de Edictos de la  Comarca y en la página web www.hoyadehuesca.es  
ANEXO III

DATOS PARA LA BOLSA DE TRABAJO (CAPACIDAD DE IMPARTIR ACTIVIDADES)

Datos del aspirante.

Nombre  __________________Apellidos _____________________________DNI______________

Dirección _______________________________________municipio________________c.p_____

Teléfono de contacto ________________ 
E-mail __________________________________________________________________________

¿Qué actividades  de las que a continuación se detallan estas capacitado para impartir?

A continuación de cada una de ellas se detalla si estarías dispuesto a impartirlas para grupos de adultos o para niños (menores de 12 años) y si te consideras capacitado para impartir dicha actividad en función de tu experiencia o de tu titulación. Por capacitación vamos a entender la capacidad para impartir una determinada actividad durante un curso escolar sin que la calidad se vea perjudicada, por ello entendemos que la capacidad para impartir una actividad es algo más que un simple conocimiento de la misma, supone tener los medios y recursos necesarios para desarrollar un conjunto de al menos 70 sesiones diferenciadas dentro de un plan de trabajo genérico bien argumentado y desarrollado

                                                                      ACTIVIDADES DE CURSO ESCOLAR
	Nº 
	Actividad
	Grupos de edad
	Nivel - capacidad
	Observaciones

	
	Gimnasia de Mantenimiento
	Adultos                 (

	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Gerontogimnasia
	Adultos                 (

	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Animación a la 3ª edad
	3ªedad                 (
	Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Yoga
	Adultos                 (

	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	pilates
	Adultos                 (

	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Aerobic
	Adultos                 (

	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Zumba
	Adultos                 (

	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Acondicionamiento Físico
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Gimnasia Postural

Rehabilitación
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Artes Marciales

(especificar cuales en las observaciones)
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Escuelas multideporte
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	 Psicomotricidad
	Niños (<12 años)  (
	 Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Deportes de equipo

(especificar cuales en las observaciones)
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Tenis
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Patinaje
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Bailes de salón
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	                                                                                         ACTIVIDADES ACUATICAS

	Nº 
	Actividad
	Grupos de edad
	Nivel - capacidad
	Observaciones

	
	Natación utilitaria
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Natación perfeccionamiento
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Aquaerobic
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	
	Gimnasia en el Agua (aquagym)
	Adultos                 (
Niños (<12 años)  (
	  Si  Estoy capacitado  (
  No estoy capacitad   (
	

	OTRAS ACTIVIDADES

(Seguir por el reverso de la hoja si es necesario)
	1.- 

2.-



	DISPONIBILIDAD HORARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

( Días de la semana mañanas o tardes, fines de semana, meses de verano…)
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